Versién 3 f
. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE s ’“‘%‘“ i
| PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESC DE PAGO POR Fecfade 1s102r2018 %@g
S e EEE TESORERIA i scnianabn
j;’codzgo: i 04-02-FO-0002 P BOGOTADE.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ETNA LILIANA ACOSTA PUERTO
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x| ce| NO. 1023013768
CORREO ELECTRONICO: fiianadajanalina@gmail.com CELULAR: 3186936500
- - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUROCCIDENTE
J DIRECCION DE URGENCIAS-
UBICACION DEL SERVICIO: REFERENCIAY SEDE: PAPS ABASTOS
CONTRAREFERENCIA
Centro de Centode] Centro d Centro d Centtro d
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo % costo * costo - ecosto ° % cnosto ¢ * cno;too %
N131 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA l 547-964264-22 l PENSIONADQ INo
INFORMAGION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA: : 2020 - lN" DE PAGOS DEL CONTRATO 7
NUMERO DE COP 1052 22/07/2020 NUMERO DE CRP ! 30498 l FECHA 31/07/2020
Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Enfermerid, dentro
OBJETO DEL CONTRATO: de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA | MES ANO | DIA | MES|] ANO~
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA -t
1 g 2024 31 3 020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.622550
TIPO DE SERVICIOS ’ Asistencial l RESERVA DE GLOSA 2% ‘
OBSERVACIONES:

Se realiza un total de 174 horas en la movil 6288, se decuentan 12 horas, correspondientes al 10 de Julio
taller.

, dia en que la mévil se encontraba en el

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES )
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $12.141.150
VALOR EJECUTADO $12.029.177
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.622550 &
VALOR A LIBERAR $0 L
SALDO POR EJECUTAR $111.973 ¢
PORCENTAJE DE EJECUCION 99%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minime velor de los aportes 2 sistema de seguridad social en salud y pensiones pagade en el mes. Los h
inferiores a $2.194.508 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

pnorarios]

- T BCDE | APORTE ASALU APORTE | NIVEL ] APORTE
Nimero de Planilia COTIZACION 125%18C_~ | PENSION 16% | ArL ©|  amy | TOTALAPORTES |-
7760570674~ $877.803 | $100725 | $140448 | 4 50 $250.174

Dado en Bogotg. D.C., en el mes de Agfsio del afto Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior pera que surta f pago pertinents,

Til(le] Aoov’)o\ ver

\/ NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

IVETTE VANESSA MORALES HOYONES ETNA LILIANA ACOSTA PUERTO

!

-

P

aimehte,

0.




Version : 2

INFORME DE ACTIVIDADES PORORDEN DE Fechade |

PRESTACION DE SERVICIOS {aprobacion
:Cadigo:

0310412017 |

ALDADU AR
2 DaGCTAD:

- - — DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS REFERENCIA Y
Ubicacion del Servicio: CONTRAREFERENCIA Sede
DF: .1 BDia Mes | Al
Ino. DE GONTRATO: 2488-2070 Periodo certificado desde ef 2 Sl o
. 1 20 31 8. 20
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ETNA LILIANA ACOSTA PUERTC c.c 1.023.913.768 |DE oTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar setvizios profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFEMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTEE S.E. -, de acuerdo & las necesidades de la Institucion

§Ei resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Si NO Servicios: 8i___ NO

DBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADG ACTIVIRADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADQS

1. Realizar acciones de auxiliar de enfermerfa
Actividades propias de la atencion de cada paciente en | Auditorias gneradas aleatoriamente
la ambulancia { revisar Gulas de manejo de atenicion) |en el proceso de traslado.

direccionadas, de acuerdo a los programas y Plan de 100% en los traslados de acuerdo a los despachos realizados {-Auditoria de registros clinicos

por la central en el horario coordinado - Auditorias concurrentes aleatorias
atencion integral de enfermerfa para cada paciente.
2. Educar al individuofamilia y comunidad en los

Actividades propias de la atencion de cada pach en lAuditorias gneradas aleatodampnte

aspectos de prevencion, promocion, tratamiento de fos la ambulancia { revisar Gulas de manejo de atencion) |en el proceso de traslado.

100% ) P . )
principales problemas de salud que afectan ta poblacion en los frasiados de acue{dc a lo§ despachos realizados -Audrfon_a de registros clinicos .
por la central en el horario coordinado - Auditorias concurrentes aleatorias
del area de influencia.
3. Realizar las actividades programadas en el servicio de . L : .
urgencias, teniendo en cuenia normas icnicas y 100% Aplica en cases de a;lsnr aapoyar en el sefvicio de Formato de asistencia a ofros skrvicio:
o urgencias de cualquiera de las unidades.
administrativas.
4. Reclamar y entregar historias clinicas a Estadistica. 5.
Administrar medicamentos Gnicamente bajo supervision Certificacion generada por fidefide
Diligenciamiento de Ja Hisoria clinica, ia lista de ambulancia , por apoyo administrativo
y autorizacién estricta del profesional de enfermeria, 100% chequeo y demas formatos definidos para el traslado de |de la CREAT (se verifica las HE
pacientes { Enfraga de las HC y demas formatos) enfregadas vs el libro de reporte de
segin manual de administracién de medicamentos con traslados )
el correcto registro en la historia clinica correspondiente.
6. Entrevistar y preparar al paciente de acuerdo a la o . L
100% Registros slinicos coherentes y pertinentes gdrtor:!ac;e reg:s_t;:i;i;ncos &
consufta & impartiendo ta sducacion requerida. herencia y pert
7. Mantener sus respectivos servicios en orden y estricta Entrega del formato de Limpiezs v
§limpieza, cumpliendo con los procedimientos de limpieza 100% Diligenciamiento del formato de Limpieza y desinfeccion | desinfeccion adecuadamente
y desinfeccién institucional. 8. Esterilizar, preparar v diligenciado
9. Administrar la dieta prescrita al paciente de acuerde a
100% NA NA
normas técnico cientificas.
10. Colaborar en actividades intrahospitalarias y Adherirse a los programas 2 brdves
Reali i en los diferentes progral dela de} actuar digrio { progiama de
extrahospitalarias para ef desarrolio de los programas de 100% Institucion ( progrma de seguridad, Humanizacion entre |seguridad del paciente,
, medio ambiente) humanizacion, politica ambiental,

salud de la institucion, poliitca del no fumador)

11. Participar en las acciones en vigilancia

Utilizar los elementos de EPP, Notificar eventos de
epidemiolégica para situaciones que sean factor de 100% sajud publica en caso de ser necesario, Diligenciar los
registros pertinentes

Notificaciones en caso de
difiucitades, Uso correcto de ERP

riesgo para la poblacién.
12.Participar on estudios lendientes 2 solucionar ios

100% En caso de ser requerido, previo analisis Cuando aplique previa autorization

X del personal
fproblemas de salud de la comunidad.

13. Propiciar las relaciones de coordinacién necesarias Actitud de trabajo en equipo, entregas
para lograr una eficaz prestacion de los servicios de 100% Trabajo en equipo de turno ( se verifica fibro de entrega
salud. de turno al azar)

14. Solicitar al supervisor fos recursos necesarios y hacer Manifestaciones de mal uso , réportes

100% Cuidado y control de los insumos , recursos y bienes | de Biomedico.
° para ¢l desarrolio de sus actividades Control de insumos { Informe

uso racional de los bienes bajo su responsabilidad. generado par apoyo administrativo)

15. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los

Certificacion de lider
instrumentos que le sean encomendados para el 1060% Diligenciamiento de Invimas, Kardex. Verificacion en segunda instantia (
lider , profsional y auxiliar de agoyo}

ejercicio de su actividad.
16. Aplicar las normas, gulas y profocolos en el dmbito
L y Ravisar Guias de manejo, protocolos enviados, Evaluacionas de conocimientosien el
9
de sus actividades que garanficen la adecuada 100% documentos que se reuguieran ser leidos momento designade

Iprestacién del serviclo de wrgencias.




"

17. Reportar oport ite las  anc en la
prestacion del servicio al supervisor y si es posible los
eventos de seguridad dlinica evidenciados en el
aplicativo de politica de seguridad al usuario.

En caso de ser requerido, se deben nofificar al lider del
praceso y si son eventos de seguridad reportar en el
aplicativos

Reportes generados , actas po
reportes generadosono.

18, Actualizar los procesos y procedimientos inherentes

a sus actividades.

100%

Adherencia a procedimiento

Acciones desarrolladas durantg
gestion

a2

18, Realizar autocontrol sobre las aclividades propias de

su actividad.

100%

Autocontrol

Autecontrol

20. Ejercer las demds actividades afines con la

niaturaleza del objeto

100%

Las que sean encomendadas de acuerde ala
naturaleza de su perfil

Reportes generados

Generales

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos
(idoneidad humana, moral v técnica) y desarrollar las
obligaciones que se generen directa o indirectamente
det objeto contraciual.

100%

Propias de las actividades del servidor Publico

Se levanta acta en caso de
cumplimiento

Cumplir con  las  Leyes, Decrelos, Acuerdos,
Resoluciones, Circular de cualquier organo externo o
Reglamento interno, Cadigo o Directriz interna de la ESE
que tenga relacidn con la ejesucion del objeto del
ipresente contrato,

100%

Propias de las actividades del servidor Pubfico

8e levanta acta an caso de!
cumplimiento

NG

Conocer v aplicar las politicas institucionales.

100%

Propias de Ias actividades det servidor Publico

Se levanta acta en caso de
cumplimiento

1o

Parficipar activamente en los procesos de acreditacion,
habilitacion y sistema integrade de gestion que adelante
la Subred y apoyar estos procesos con la informacién
y/jo documentacién que sea requerida, segun el 4rea a
que corresponda,

100%

Adheririse al proceso de acreditacion

Documentos que evidencier
gestion del Desarrollo del plal
mejoramiento

: 2
nde

Responder por las glosas generadas en el desarrolio de
las obligaciones de! presente contrato, si a ello hibiere
lugar. En lJos casos en los que aplique EL
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente
contrato el descuento de los valores que se generen por
glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de
ta ESE y con ocasion del desarrolio de sus actividades.

100%

NA

NA

Obrar con lealtar y buena fe en el desarrollo y ejecucién
del presente Contrate de acuerdo al Codigo del Buen

Gobierno y Etica Insittucional yfo Profesional.

100%

Propias de las actividades del servidor Piblico

Se levanta acta en casc de
cumplimiento

Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad
§Social Integral durante la sjecucion del pesente contrato
sobre los montos legales establecidos y dentro de los
{iempos establecidos para tal fin. El incumplimiento de
esta obligacion o falsedad en la misma ser4 causa de
Fterminacitn def contrato,

100%

Pago opriunc de aporie al sistema de seguridad social

Presentacion de la planitia de
cada mes

bago

Cumplir con la adherencia a las gulas de manejo,
manuales instructivos |, protocofios, procesos
procedimientos institucionales.

100%

Propias de las actividades del servidor Publico

Se levanta acta en caso de
cumplimiento

Velar y responder por los recursos y adecuado
fluncionamiento de los equipes, documentos o bienes
muebles entregados a fitulo de préstamo para la
ejecucién de las actividades propias del presente
confrate. En case de incurir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destruccion o dafio no proveniente del
uso normal de bienes entregados para el desarrollo de
sus actividades el CONTRATANTE gueda autorizado
para deducir de los saldos pendientes a favor del
CONTRATISTA las sumas correspondientes como pago’
o reposicion de los mismos.

100%

Propias de las actividades del servidor Pibfice

Se levanta acta en caso de
cumplimiento

Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yio
plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo alas
evaluaciones y recomendaciones emitidas por los
Sganos externos, supervisor de contrato yio directrices

internas.

100%

Documentos generados de cumplir pian de mejora

Diferentes documentos
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Ejecucio’n del Contrato
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
ETNA LILIANA ACOSTA PUERTO #

C.C 1023913768 DE BOGOTA

La suma UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS(SlGZZSSO}A\J}I/CTE por concepto de: Desarrollo de Actividades como AUXl_IAB/D’E
ENFERMERIA, durante el periodo de 1 de Agosto de 2020 al 31 de Agosto de 2020 de.»
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 2468-2 020”

oo ik fooo.

A LILIANA ACOSTA PUERTO

€.C 1023913768 DEBOGOTA ¢
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA

NUMERO 547-964264-22 /

#




